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BÁO CÁO

Sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn

tỉnh Kon Tum và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam 
Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum khóa IX, nhiệm kỳ 2013 – 2018 Báo cáo sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Kon Tum, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam nhiệm kỳ 2013 - 2018. 

Phần thứ nhất

TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG VÀ

HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NỬA NHIỆM KỲ 2013-2018
A. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG VÀ CÔNG ĐOÀN:
Trong những năm qua, phong trào công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và hoạt động công đoàn trong tỉnh luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh Kon Tum và sự tạo điều kiện của các sở, ban ngành, đoàn thể của tỉnh. Kinh tế của tỉnh tiếp tục duy trì mức tăng trưởng tương đối cao (bình quân đạt 13,94%/năm) theo hướng tăng dần tỷ trọng công nghiệp và dịch vụ đã tạo điều kiện cho đội ngũ công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) phát triển nhanh cả về số lượng và chất lượng. Đội ngũ CNVCLĐ kiên định, luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý điều hành của Nhà nước, tích cực lao động, sản xuất, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao góp phần phát triển kinh tế - xã hội, ổn định chính trị, quốc phòng, an ninh trên địa bàn tỉnh. 
Hiện nay toàn tỉnh có 1.049 doanh nghiệp (trong đó: có 40 doanh nghiệp nhà nước, 1.009 doanh nghiệp ngoài nhà nước) đang hoạt động tạo việc làm, thu nhập ổn định cho hàng ngàn lao động. Thu nhập bình quân của CNLĐ có xu hướng tăng dần qua các năm
.
Đến 31/12/2015, toàn tỉnh có 42.814 CNVCLĐ (trong đó: LĐLĐ tỉnh trực tiếp quản lý 35.865 người, CĐN Trung ương, Công đoàn Tổng ty quản lý 6.949 người), tăng 4.503 CNVCLĐ. Tổng số đoàn viên công đoàn 33.933 người (trong đó: Đoàn viên CĐ do LĐLĐ tỉnh trực tiếp quản lý là 27.418 người, ĐVCĐ thuộc Công đoàn ngành Trung ương và Công đoàn Tổng công ty trên địa bàn là 6.515), tăng 1.864 đoàn viên. Tổng số CĐCS, NĐ là 995 (trong đó LĐLĐ tỉnh trực tiếp quản lý 959 đơn vị; CĐN Trung ương, công đoàn tổng công ty quản lý 36 đơn vị), tăng 54 CĐCS so với đầu nhiệm kỳ. Trong 3 năm (2013, 2014, 2015) các cấp công đoàn trực thuộc LĐLĐ tỉnh đã kết nạp được 2.047 đoàn viên CĐ, đạt 40,94 % kế hoạch phát triển đoàn viên của cả nhiệm kỳ.
Tuy nhiên, so với các tỉnh khu vực Miền Trung và Tây Nguyên, Kon Tum vẫn còn là một tỉnh nghèo, kinh tế chậm phát triển, tăng trưởng chủ yếu dựa vào tài nguyên và đầu tư của Trung ương; chưa có doanh nghiệp đóng vai trò chủ lực, đầu tàu; đời sống vật chất và tinh thần của một bộ phận nhân dân, nhất là ở vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số còn nhiều khó khăn (trong đó có CNVCLĐ). Tình hình vi phạm pháp luật về lao động, công đoàn và BHXH tại các doanh nghiệp diễn biến phức tạp. Đội ngũ cán bộ công đoàn chuyên trách quá ít, cán bộ CĐCS chủ yếu là kiêm nhiệm,…đó là những là những nguyên ảnh hưởng trực tiếp đến phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn trong tỉnh. 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

1. Chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
Các cấp công đoàn trong tỉnh đã tổ chức cho đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham ý kiến góp ý các chủ trương, chính sách của Đảng, dự án luật của Nhà nước, các dự án, đề án phát triển kinh tế, xã hội, an sinh xã hội…của tỉnh liên quan trực tiếp đến đến CNVCLĐ; phối hợp với các cơ quan chức năng triển khai thực hiện các chế độ chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, CNVCLĐ như: Luật CBCC 2008, Luật viên chức 2010, Bộ luật lao động năm 2012, Luật công đoàn 2012, Hiến pháp năm 2013, Luật thi đua khen thưởng (sửa đổi bổ sung) năm 2013, Luật BHXH 2014, Luật An toàn vệ sinh lao động năm 2015... 
 Công tác kiểm tra, giám sát và phối hợp với các ngành chức năng thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách pháp luật về lao động, công đoàn, BHXH,…tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã được các cấp công đoàn thực hiện nghiêm túc, hiệu quả
. 

Công đoàn đã tham gia giải quyết hiệu quả các vụ tranh chấp lao động và đình công, kịp thời bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, nhất là lao động trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước. Điển hình như tham gia giải quyết vụ kỷ luật viên chức tại huyện ĐăkGlei, vụ ngừng việc tập thể của người lao động tại các doanh nghiệp: Công ty TNHH Tinh bột sắn Sa Thầy, Công ty TNHH vận tải H&H tại Kon Tum (Sun taxi)
, Nông trường cao su Đăk Hring
 và Công ty sản xuất vật liệu xây dựng Kon Tum
. 
Công đoàn đã phối hợp với Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập và người sử dụng lao động tại các doanh nghiệp triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và tại nơi làm việc như: Nghị định số 60/2013/NĐ-CP của Chính phủ “Về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc”, Nghị định số 04/2015/NĐ-CP “Về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập”. Hàng năm, có từ 97- 99% cơ quan, đơn vị hành chính, sự nghiệp công lập tổ chức hội nghị CBCC; khoảng 95% doanh nghiệp nhà nước và gần 40 % doanh nghiệp dân doanh tổ chức hội nghị người lao động. Công tác thương lượng, ký kết và thực hiện thoả ước lao động tập thể từng bước được đổi mới, nhiều nội dung có lợi cho người lao động được đưa vào TƯLĐTT, tỷ lệ DN nhà nước ký kết TƯLĐTT đạt 100%, gần 95% doanh nghiệp dân doanh có tổ chức công đoàn và đủ điều kiện tổ chức hội nghị người lao động ký kết và thực hiện TƯLĐTT, vượt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra. 
Công tác chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CNVCLĐ được các cấp công đoàn hết sự quan tâm. Nhân dịp các ngày lễ, tết, Tháng Công nhân, các cấp công đoàn chủ động, kịp thời nắm bắt tư tưởng, việc làm, đời sống của đoàn viên, CNVCLĐ; tổ chức thăm hỏi tặng quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo, thăm hỏi tặng quà các gia đình chính sách, các cháu học sinh là con CNVCLĐ có hoàn khó, vượt khó, học giỏi,…Trong nửa nhiệm kỳ qua, Liên đoàn Lao động tỉnh và các cấp công đoàn đã tặng 1.987 suất quà cho CNVCLĐ nghèo với tổng tiền trên 05 tỷ đồng
.
  Hoạt động tư vấn pháp luật được các cấp công đoàn cơ bản đáp ứng yêu cầu của đoàn viên, CNVCLĐ. Trong nửa nhiệm kỳ qua, Văn phòng Tư vấn pháp luật Liên đoàn Lao động tỉnh đã tư vấn cho 236 lượt CNVCLĐ
. Liên đoàn Lao động tỉnh đã quản lý vốn vay từ Quỹ Quốc gia giải quyết việc làm và từ các nguồn khác đảm bảo hiệu quả, đúng đối tượng. 


Các hoạt động xã hội từ thiện, tương thân tương ái tiếp tục được các cấp công đoàn tổ chức vận động, thu hút đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ, Chủ doanh nghiệp và các cơ quan, đơn vị trên địa bàn hưởng ứng tham gia
. Quỹ mái ấm công đoàn, trong 3 năm 2013-2015 đã vận động đoàn viên, CNVCLĐ, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đóng góp số tiền hơn 2,48 tỷ đồng; hỗ trợ xây dựng mới và sửa chữa 58 căn nhà “MÂCĐ”. Bên cạnh đó các cấp công đoàn trong tỉnh còn vận động đoàn viên, CNVCLĐ tích cực quyên góp, ủng hộ quỹ "Đền ơn đáp nghĩa", quỹ "Vì người nghèo", quỹ "Bảo trợ trẻ em", quỹ "Mái ấm tình thương". Năm 2015, LĐLĐ tỉnh đã vận động đoàn viên, CNVCLĐ ủng hộ 780.044.000 đồng xây dựng khu tưởng niệm chiến sỹ hy sinh trong trận chiến bảo vệ Đảo Gạc Ma, thuộc Quần đảo Trường Sa.
2. Tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên và người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn:

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đã đề ra, Liên đoàn Lao động tỉnh đã tập trung nghiên cứu, đổi mới và đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhân các ngày lễ lớn, sự kiện trọng đại của địa phương, đất nước. Hàng năm có từ 90% trở lên cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ được học tập, quán triệt các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Điều lệ Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết công đoàn các cấp...
 bằng nhiều hình thức phong phú, đa dạng như: tìm hiểu kiến thức pháp luật thông qua các hội thi; viết bài dự thi tìm hiểu hiến pháp, pháp luật; nêu gương người tốt, việc tốt trong việc thực hiện các cuộc vận động
; duy trì thường xuyên các hoạt động tuyên truyền trên báo Kon Tum, Đài PT-TH tỉnh, Trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum...
. Tích cực tuyên truyền, phòng chống các tệ nạn xã hội và an toàn giao thông đường bộ; phòng chống tác hại thuốc lá; tuyên truyền về biển đảo; tuyên truyền thực hiện chương trình hành động về xây dựng Giai cấp công nhân thời kỳ CNH-HĐH; kịp thời phổ biến các chế độ chính sách, pháp luật liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVCLĐ
. Tuyên truyền các chính sách liên quan đến lao động nữ, tổ chức các hoạt động về giới, bình đẳng giới; duy trì sinh hoạt Tổ, Câu lạc bộ nữ công... thu hút đông đảo nữ CNVCLĐ tham gia
. 

Hàng năm, Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai, hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" theo chuyên đề từng năm, gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) "về một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay"; tổ chức sinh hoạt chuyên đề, vận động đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký, thực hiện tốt các nội dung chuyên đề; qua đó phát hiện gương điển hình tiên tiến, mô hình hay, sáng tạo để biểu dương, khen thưởng kịp thời
.
Chỉ đạo các cấp công đoàn hàng năm tổ chức các hoạt động hưởng ứng "Tháng công nhân" với nhiều hoạt động phong phú, thiết thực góp phần chăm lo, nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho CNVCLĐ trên địa bàn
.
Phong trào văn nghệ, thể thao được duy trì thường xuyên, phát triển mạnh nhằm nâng cao đời sống tinh thần cho đoàn viên, CNVCLĐ như tổ chức các hội thao, hội diễn, hội thi ở các cấp
. Nhà Văn hóa lao động tỉnh Kon Tum đã đáp ứng tốt nhu cầu tập luyện, tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao trong CNVCLĐ và nhân dân trên địa bàn đến tham gia sinh hoạt, tập luyện
; định kỳ 02 năm/lần tổ chức Ngày hội văn hóa dân tộc tại địa bàn xã được phân công kết nghĩa theo tinh thần Nghị quyết 04/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum
.

Công đoàn các cấp đã làm tốt công tác giáo dục, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp vào Đảng. Kết quả trong nửa nhiệm kỳ đã có 4.155 đoàn viên công đoàn ưu tú được giới thiệu cho tổ chức Đảng, 1.778 đoàn viên được kết nạp vào Đảng Cộng Sản Việt Nam
 (bình quân mỗi năm đạt 75%, không đạt chỉ tiêu đề ra).
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của đất nước


Các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động, nhất là phong thi đua “lao động giỏi, lao động sáng tạo”, phong trào "Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ", phong trào "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CNVCLĐ được các cấc công đoàn được phát động, tổ chức thực hiện có hiệu quả, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và của tỉnh nhà
. Trong 03 năm qua, có 545 sáng kiến cải tiến kỹ thuật, giải pháp sản xuất được áp dụng mang lại giá trị làm lợi trên 337 tỷ đồng; có 04 cá nhân được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Bằng lao động sáng tạo; nhiều đề tài công trình chất lượng cao đăng ký thi đua chào mừng Đại hội IX Công đoàn tỉnh. Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến Liên đoàn Lao động tỉnh giai đoạn 2010 - 2015 và phát động phong trào thi đua giai đoạn 2015 - 2020
. Từ các phong trào thi đua đó đã có nhiều tập thể, cá nhân được các cấp chính quyền, công đoàn khen thưởng
. 
Phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa được các cấp công đoàn phối hợp, thực hiện. Hằng năm có 70,2% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đăng ký và có khoảng 25,2% được xét, công nhận "Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa". Bên cạnh đó, các hoạt động VHVN - TDTT đã được các cấp công đoàn thường xuyên tổ chức tại địa phương, đơn vị nhân các ngày lễ, kỷ niệm, thu hút đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ tham gia, cỗ vũ.
4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn
Thực hiện chương trình phát triển đoàn viên giai đoạn 2013-2018 và Kế hoạch số 54-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum về xây dựng và phát triển đảng viên, tổ chức cơ sở Đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước. 100% công đoàn cấp trên cơ sở thành lập Ban chỉ đạo và xây dựng kế hoạch, phân bổ chỉ tiêu phát triển đoàn viên thành lập CĐCS giai đoạn 2013 - 2018. Trong nửa nhiệm kỳ qua đã kết nạp mới 2.047 đoàn viên công đoàn (đạt 40,94% so với chỉ tiêu đề ra); thành lập mới 64 CĐCS, trong đó có 20 đơn vị thuộc khu vực kinh tế ngoài nhà nước. Tổng số đoàn viên công đoàn 33.933 người (trong đó: Đoàn viên CĐ do LĐLĐ tỉnh trực tiếp quản lý là 27.418 người, ĐVCĐ thuộc Công đoàn ngành Trung ương và Công đoàn Tổng công ty trên địa bàn là 6.515), tăng 1.864 đoàn viên.
Công tác xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh được quan tâm thực hiện phù hợp với từng loại hình, đơn vị cụ thể. Việc chấm điểm, bình xét, công nhận đảm bảo sát với từng loại hình hoạt động công đoàn, triển khai có nền nếp và chất lượng, nhiều nơi việc chấm điểm, bình xét CĐCS, NĐ vững mạnh được thông qua lấy ý kiến rộng rãi của đoàn viên; số CĐCS, NĐ đạt danh hiệu vững mạnh hàng năm tăng cả về số lượng và chất lượng (cơ bản đạt chỉ tiêu đề ra) 
.
Thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ ngày 06/11/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa X) về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS; các cấp công đoàn đã tập trung chỉ đạo, thực hiện việc đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở; tăng cường vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ; đẩy mạnh công tác tham gia quản lý và phát động các phong trào thi đua yêu nước sâu rộng, hiệu quả; nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp; sắp xếp, kiện toàn lại các loại hình hoạt động công đoàn đảm bảo linh hoạt và gọn nhẹ, thuận tiện trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện chức năng, nhiệm vụ của công đoàn. 

Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 4a/NQ-TLĐ ngày 04/3/2010 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn các cấp giai đoạn 2010-2020, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã tập trung chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ và kỹ năng cho đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, trong đó ưu tiên bồi dưỡng cán bộ công đoàn mới tham gia công tác công đoàn. Nhìn chung, số cán bộ công đoàn qua đào tạo, bồi dưỡng đã được nâng cao về trình độ, nhận thức, lý luận, nghiệp vụ và kỹ năng hoạt động công đoàn
. 
5. Công tác nữ công
Liên đoàn Lao động tỉnh đã tập trung chỉ đạo các cấp công đoàn tuyên truyền, thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị (khóa X) về "Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước", Nghị quyết 6b ngày 29/01/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về "Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước", Chỉ thị 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CNVCLĐ, Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020.
Công tác tham gia xây dựng, phản biện và giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ được các cấp công đoàn quan tâm thực hiện có hiệu quả. Tổ chức kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ tại 446 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Trong đó: có 193 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp do công đoàn trực tiếp kiểm tra; 253 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp do công đoàn phối hợp kiểm tra.
Các cấp công đoàn tổ chức hơn 2.000 buổi, thu hút trên 40.000 lượt nữ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia sinh hoạt nữ công, trong đó lồng ghép phổ biến các văn bản pháp luật liên quan đến nữ CNVCLĐ; tổ chức 1.502 buổi (cuộc) tuyên truyền giáo dục về giới, bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ, gia đình, trẻ em, dân số sức khỏe sinh sản, phòng chống bạo lực gia đình cho 11.108 lượt nữ CNVCLĐ tham gia
. Phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CNVCLĐ được các cấp công đoàn triển khai có hiệu quả, thu hút đông đảo chị em đăng ký thực hiện
.
Thực hiện chương trình kết nghĩa giữa Chi hội phụ nữ dân tộc kinh, Ban, tổ nữ công với Chi hội phụ nữ dân tộc thiểu số đã đạt được nhiều kết quả đáng ghi nhận. Hoạt động của Câu lạc bộ Nữ công Liên đoàn Lao động tỉnh được duy trì sinh hoạt theo định kỳ với nhiều hình thức sáng tạo, đổi mới; qua đó tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao kiến thức và kỹ năng cho đội ngũ cán bộ nữ công Công đoàn và nữ CNVCLĐ
.
6. Công tác đối ngoại
Tăng cường mối quan hệ hợp tác giữa Công đoàn tỉnh Kon Tum - Việt Nam và Liên hiệp Công đoàn tỉnh Attapư - Nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào. Năm 2015, Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum tổ chức 01 đoàn cán bộ sang thăm và làm việc tại tỉnh Attapư - Lào. Hai bên đã trao đổi các nội dung, kinh nghiệm trong công tác, đồng thời đánh giá kết quả hoạt động hợp tác trong thời gian qua, ký bản ghi nhớ về việc hợp tác, theo dõi trong thời gian tới.
7. Công tác kiểm tra và hoạt động của Ủy ban kiểm tra

Trong nửa nhiệm kỳ vừa qua, Uỷ ban Kiểm tra công đoàn các cấp đã làm tốt chức năng kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam; quản lý thu - chi tài chính, tài sản công đoàn; giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên, CNVCLĐ. Định kỳ sơ kết, tổng kết, biểu dương khen thưởng kịp thời (có báo cáo kèm theo).
8. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn

Công tác thu, chi, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn đã được các cấp công đoàn nghiêm túc thực hiện đúng quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Trong 03 năm qua, công tác thu, chi tài chính công đoàn cơ bản đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra; trong quá trình quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn không để xảy ra tình thất thoát, lãng phí. Đội ngũ kế toán công đoàn chuyên trách được tăng cường về số lượng, nâng cao chất lượng, đáp ứng yêu cần nhiệm vụ trong tình hình mới. Công tác phối hợp giữa các cấp công đoàn với Kho bạc nhà nước và LĐLĐ tỉnh với Cục thuế tỉnh về triển khai thu kinh phí công đoàn đạt hiệu quả thiết thực
.
Trong nửa nhiệm kỳ vưa qua, Liên đoàn Lao động tỉnh đầu tư xây dựng công trình trụ sở làm việc của Liên đoàn Lao động huyện Sa Thầy và Đăk Tô với tổng mức đầu tư trên 3 tỷ đồng, đã nghiệm thu, đưa vào sử dụng. Hiện nay Liên đoàn Lao động tỉnh đang khẩn trương hoàn thành các thủ tục, quy trình để đầu tư xây dựng công trình trụ sở làm việc Liên đoàn Lao động tỉnh.
 9. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện
Liên đoàn Lao động tỉnh và công đoàn các cấp chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch hàng năm và hàng quý, xác định nhiệm vụ trọng tâm nhằm tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, thực hiện có hiệu quả bốn chương trình hành động; đồng thời phối hợp thực hiện các nhiệm vụ công tác của các cấp công đoàn. 
Chỉ đạo công đoàn các cấp chủ động cử cán bộ bám sát cơ sở, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên và người lao động, phối hợp với người sử dụng lao động và cơ quan chức năng giải quyết những kiến nghị chính đáng của người lao động, góp phần tạo sự đổi mới trong việc chỉ đạo điều hành của lãnh đạo công đoàn các cấp.

Tăng cường công tác phối hợp với các cơ quan Mặt trận, đoàn thể tỉnh trong thực hiện các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ, nhằm phát huy sức mạnh tập thể thực hiện thắng lợi các mục tiêu đề ra, làm tốt vai trò, vị trí của tổ chức công đoàn; phối hợp kiểm tra giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách, giải quyết khiếu nại, tố cáo, tranh chấp lao động tại các đơn vị, doanh nghiệp để đảm bảo quyền và lợi ích cho người lao động, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ trong doanh nghiệp. Đẩy mạnh công tác phối hợp hoạt động giữa Liên đoàn Lao động và Ủy ban nhân dân cùng cấp
.

Công tác thông tin báo cáo định kỳ được thực hiện nghiêm túc. Công tác khai thác, ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động công đoàn đã mang lại hiệu quả thiết thực (97% CBCĐ các cấp đã có hộp thư điện tử và sử dụng hộp thư điện tử thường xuyên trong trao đổi công việc). Trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh đã phát huy tốt vai trò tuyên truyền các hoạt động công đoàn, là cầu nối đăng tải thông tin chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cho các cấp công đoàn cũng như việc cập nhật thông tin, thu hút hàng ngàn lượt truy cập. 
III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU VÀ BỐN CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu  (Có phụ lục kèm theo)
2. Kết quả thực hiện bốn chương trình hành động
2.1. Chương trình "Phát triển đoàn viên giai đoạn 2013 - 2018"

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã xây dựng Chương trình "Phát triển đoàn viên giai đoạn 2013-2018". Hàng năm đều rà soát, bổ sung, giao chỉ tiêu cụ thể cho từng đơn vị; định kỳ đánh giá kết quả thực hiện và đề ra giải pháp chỉ đạo kịp thời. Tính từ đầu nhiệm kỳ đến 31/12/2015 đã thành lập được 64 CĐCS, kết nạp mới 2.047 đoàn viên đạt 40, 94% kế hoạch của cả nhiệm kỳ.
2.2. Chương trình "Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn"


Công đoàn các cấp đã thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn. Sau khi được đào tạo, bồi dưỡng, cán bộ công đoàn phát huy được vai trò ở từng vị trí công tác và đều hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trong nửa nhiệm kỳ qua đã  mở 37 lớp với 3.958 lượt CBCĐ được đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công đoàn. Có 11 cán bộ công đoàn chuyên trách học đại học, thạc sỹ; 12 cán bộ công đoàn chuyên trách học cử nhân, cao cấp, trung cấp lý luận chính trị; 41 cán bộ công đoàn chuyên trách học lý luận nghiệp vụ công đoàn; có 25 cán bộ công đoàn được bồi dưỡng Kiến thức quản lý nhà nước. Tổng kinh phí đào tạo trong nửa nhiệm kỳ là hơn 1 tỷ đồng.

2.3. Chương trình "Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể"

Liên đoàn Lao động đã tăng cường chỉ đạo, tổ chức tập huấn, hướng dẫn triển khai về công tác thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể, đồng thời tổ chức kiểm tra, đôn đốc các công đoàn cơ sở trong triển khai thực hiện. Trong thời gian qua, cùng với sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, số lượng doanh nghiệp đăng ký hoạt động trên địa bàn tỉnh Kon Tum không ngừng tăng, đến nay toàn tỉnh có 1.049 doanh nghiệp, trong đó: 147 doanh nghiệp đã có tổ chức công đoàn; có 139/309 doanh nghiệp có thỏa ước lao động tập thể (trên tổng số doanh nghiệp đủ điều kiện phải ký kết thỏa ước lao động tập thể). Nội dung các bản thỏa ước lao động tập thể đã ký kết có nhiều nội dung có lợi hơn cho người lao động so với quy định của pháp luật như: thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, mức lương tối thiểu, phụ cấp đi lại, phụ cấp ăn ca,... góp phần đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.
2.4. Chương trình "Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên và người lao động"


Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho công nhân, lao động đóng vai trò quan trọng trong việc xây dựng đội ngũ CNLĐ vững mạnh, xây dựng nguồn nhân lực lao động chất lượng cao, góp phần đáng kể trong việc nâng chất lượng sản phẩm của doanh nghiệp. Thời gian qua, Liên đoàn lao động tỉnh đã chỉ đạo các cấp công đoàn tăng cường phổ biến chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; kế hoạch, nội dung tuyên truyền về tầm quan trọng của việc học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho CNLĐ phù hợp với từng loại hình doanh nghiệp
. Đồng thời, động viên, nhắc nhở người sử dụng lao động thường xuyên tổ chức thi nâng cao tay nghề, bậc thợ cho CNLĐ; vận động CNLĐ tích cực tự học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Hiện nay, tỷ lệ  CNLĐ đang làm việc tại các doanh qua đào tạo chiếm tỷ lệ khoảng 40%; theo số liệu báo cáo của các đơn vị từ 2012 đến nay đã có 4.459 người được đào tạo
; CNLĐ có trình độ tay nghề cao không ngừng được nâng lên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và khả năng ứng dụng khoa học, công nghệ vào sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm, hiệu quả sản xuất kinh doanh của đơn vị, doanh nghiệp
. 
IV. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế, khuyết điểm
- Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, các chế độ chính sách liên quan đến quyền lợi của người lao động ở phần lớn các CĐCS chưa được thực hiện thường xuyên, hình thức còn nghèo nàn chưa phù hợp với từng đối tượng đoàn viên, CNVCLĐ. 

- Một bộ phận đoàn viên, CNVCLĐ và CĐCS chưa phát huy vai trò trong tham gia góp ý, xây dựng văn bản pháp luật; còn một số cán bộ công đoàn chưa thật sự phát huy tính trách nhiệm, chưa chủ động, chưa sát với thực tiễn ở cơ sở.
- Một số CĐCS chưa thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên, người lao động. Tình hình vi phạm pháp luật về lao động, công đoàn, BHXH,…xu hướng gia tăng, ảnh hưởng xấu đến quan hệ lao động.

- Một số CĐCS chưa thực hiện tốt công tác phối hợp với chính quyền và người sử dụng lao động tổ chức Hội nghị CBCCVC và hội nghị người lao dộng theo quy định. Hoạt động của Ban thanh tra nhân dân và Ban đại diện tập thể người lao động tham gia đối thoại định kỳ tại làm việc chất lượng hoạt yếu, còn mang tính hình thức.
- Một số CĐCS chưa duy trì sinh hoạt thường xuyên; thiếu tính chủ động, sáng tạo trong tổ chức hoạt động công đoàn; hoạt động của các công đoàn cơ sở ngoài nhà nước còn yếu kém.
- Một số phong trào thi đua do công đoàn phát động chưa đi vào chiều sâu, còn hình thức, không kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết, biểu dương khen thưởng kịp thời. Phong trào viết sáng kiến tuy đã phát triển, song chất lượng hiệu quả trong thực tiễn còn thấp. Hoạt động văn hoá, TDTT đã có nhiều chuyển biến, song chủ yếu vẫn tập trung ở các đơn vị hành chính sự nghiệp.

- Công tác khảo sát, tuyên truyền, vận động kết nạp đoàn viên, thành lập CĐCS tại các doanh nghiệp ngoài nhà nước chưa đạt kế hoạch. Việc đánh giá, chấm điểm phân loại hàng năm ở một số công đoàn cơ sở chưa phản ánh đúng chất lượng, hoạt động thực tế ở đơn vị còn mang cảm tính, bệnh thành tích.


- Công tác phối hợp giữa công đoàn các cấp với các ngành liên quan còn hạn chế, nhất là công tác phối hợp kiểm việc thực hiện chính, pháp luật.
- Công tác thông tin, báo cáo của các cấp công đoàn chưa đầy đủ, kịp thời, thiếu số liệu chứng minh.

2. Nguyên nhân

- Một số CĐCS chưa tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, công tác phối hợp với chính quyền chưa chặt chẽ, chưa thường xuyên.
- Một số doanh nghiệp doanh dân nhận thức chưa đầy đủ về vai trò, vị trí của Công đoàn trong doanh nghiệp; chưa chấp hành nghiêm pháp luật lao động và công đoàn.
- Một số cán bộ công đoàn chưa thật sự tâm huyết, nhiệt tình, năng động, sáng tạo, chưa chịu khó trau dồi để nâng cao kiến thức trong công tác chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức hoạt động công đoàn.
3. Bài học kinh nghiệm
- Ban Chấp hành CĐCS cần tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, phối hợp chặt chẽ với Chính quyền đồng cấp, các ban, ngành, đoàn thể, tạo sự thống nhất, đồng bộ, có tính nguyên tắc trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động công đoàn các cấp. 

- Chủ động xây dựng chương trình công tác trọng tâm của công đoàn, đáp ứng nguyện vọng của đoàn viên, có sự kiểm tra đôn đốc thường xuyên. Các cấp công đoàn thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo, thông tin hai chiều.
- Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là công đoàn cơ sở.
V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

- Đề nghị Tỉnh ủy tăng cường công tác chỉ đạo thực hiện Kế hoạch 54/KH-TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng và phát triển đảng viên, tổ chức cơ sở Đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước.
- Đề nghị UBND tỉnh Kon Tum chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phố hợp với công đoàn cùng cấp tổ chức Hội nghị CBCC, Hội nghị Người lao động đúng với quy định của pháp luật; chỉ đạo công tác xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; phối hợp thực hiện có hiệu quả quy chế phối hợp giữa UBND và Công đoàn cùng cấp đã được ký kết.


- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chỉ đạo Công đoàn Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty đóng chân trên địa bàn tỉnh thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính đối với CNLĐ thuộc đơn vị mình quản lý.
PHẦN THỨ HAI

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP ĐẾN CUỐI NHIỆM KỲ 2013 - 2018
Trên cơ sở Nghị quyết Đại hội Đảng và Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp; Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn tỉnh Kon Tum thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp từ năm 2016 đến hết năm 2018. 

I. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT 

Tiếp tục quan tâm tuyên truyền, giáo dục công nhân, viên chức, lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn; triển khai thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do các cấp, các ngành phát động, nhất là phong trào thi đua “lao động giỏi, lao động sáng tạo”; thường xuyên kiểm tra và phối với các ngành chức năng kiểm tra việc thực chế độ chính đối với CNVCLĐ và chăm lo đời sống vật chất, tinh thần đối với CNVCLĐ; thực hiện tốt công tác thu, chi, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn; tăng cường công tác kiểm việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và tài chính, tài sản công đoàn; tăng cường công tác phát triển đoàn viên, thành lập và xây dựng công đoàn các cấp, đặc biệt là công đoàn cơ sở vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh. 

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP

 
1. Nhiệm vụ, giải pháp:

1.1. Lãnh đạo các cấp công đoàn nâng cao vai trò, trách nhiệm chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; tham gia quản lý nhà nước, kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.


- Tiếp tục thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ. Lãnh đạo CĐCS các cấp phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, trong đó việc tổ chức Hội nghị CBCCVC, hội nghi NLĐ phải đảm bảo yêu cầu về nội dung, quy trình, thời gian theo quy định.

- Tiếp tục hướng dẫn CĐCS tư vấn cho đoàn viên và người lao động trong giao kết thực hiện hợp đồng lao động; đại diện tập thể người lao động đối thoại, thương lượng, ký kết và tổ chức thực hiện TƯLĐTT; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ, phòng ngừa tranh chấp lao động, đình công tại doanh nghiệp.

- Tăng cường lãnh đạo CĐCS thực hiện tín chấp vay vốn giải quyết việc làm, phát triển kinh tế, tăng thu nhập cho NLĐ. Tích cực vận động đoàn viên, CNVCLĐ thực hiện tốt các cuộc vận động nhân đạo, từ thiện, đền ơn, đáp nghĩa, quỹ “MÂCĐ”,…nhằm hỗ trợ cho đoàn viên khắc phục khó khăn, vươn lên trong cuộc sống.

- Tích cực đề xuất với các ngành, các cấp về cơ chế, chính sách, tổ chức đào tạo và đào tạo lại tay nghề, bậc thợ, chuyên môn, nghiệp vụ cho CNLĐ,…
- Tiếp tục phối hợp với các ngành chức năng tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật về Lao động, Công đoàn, BHXH,…tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, tham gia giải quyết kịp thời các tranh chấp lao động và đình công và những vấn đề bức xúc của Người Lao động.

1.2. Lãnh đạo các cấp công đoàn tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên và người lao động về đường lối, chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của công đoàn; học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, xây dựng giai cấp công nhân không ngừng lớn mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng.

- Tập trung lãnh đạo các cấp công đoàn về đổi mới các hình thức, biện pháp tuyên truyền đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, giúp đoàn viên và người lao động nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức lối sống, tác phong công nghiệp, truyền thống vẻ vang của giai cấp công nhân Việt Nam. 
- Tiếp tục tổ chức hoạt động "Tháng công nhân" hàng năm bằng nhiều nội dung sâu rộng, thiết thực, khơi dậy tinh thần đoàn kết, tương thân, tương ái, cộng đồng trách nhiệm của các cấp ủy Đảng, chính quyền, công đoàn, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, không ngừng chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động, nhất là những người không may bị bệnh hiểm nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn...

- Tiếp tục lãnh đạo các cấp công đoàn thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về "Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước"; Kế hoạch số 54-KH/TU ngày 08/5/2009 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng và phát triển đảng viên, tổ chức cơ sở Đảng, tổ chức chính trị xã hội trong các doanh nghiệp khu vực kinh tế ngoài nhà nước; Chỉ thị số 03 của Bộ chính trị về việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; tham gia xây dựng Đảng theo tinh thần Nghị quyết TW 4 khóa XI; làm tốt việc giới thiệu đoàn viên xuất sắc để Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng.
- Đẩy mạnh việc tổ chức có hiệu quả phong trào xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ, cụ thể hóa việc hướng dẫn triển khai xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; các loại hình hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục, thể thao, sinh hoạt truyền thống, tổ chức các cuộc thi, hội thi... ở các cấp công đoàn phù hợp với điều kiện thực tế của cơ sở, thu hút đoàn viên và người lao động hưởng ứng, tham gia. Duy trì, mở rộng các hoạt động của Nhà văn hóa Lao động tỉnh.
1.3. Lãnh đạo các cấp công đoàn tổ chức phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, CNVCLĐ đảm bảo thiết thực, hiệu quả, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của ngành và địa phương.

- Đẩy mạnh tổ chức tốt các phong trào thi đua "Lao động giỏi, Lao động sáng tạo", gắn với xây dựng người CBCCVCLĐ "Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu"; phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật đảm bảo năng suất, chất lượng, hiệu quả sản xuất; duy trì tốt phong trào "Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động" và các phong trào thi đua trong nữ CNVCLĐ,...
- Tiếp tục lãnh đạo các cấp công đoàn thực hiện phong trào thi đua liên kết phục vụ phát triển CNH, HĐH nông nghiệp, nông thôn, phong trào "Cả nước chung tay xây dựng nông thôn mới" nhằm tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Tích cực tham gia các phong trào xây dựng "Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa" gắn với thực hiện cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết, xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư".
- Đổi mới nội dung, hình thức thi đua thiết thực, phát huy tính tiên phong, gương mẫu của cá nhân, tập thể, tạo động lực mạnh trong phong trào thi đua, khơi dậy lòng yêu nước, ý thức trách nhiệm, tận tụy trong lao động, sản xuất; phát huy tài năng, sáng tạo và sự cống hiến của đoàn viên, CNVCLĐ, góp phần hoàn thành các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của ngành và địa phương.

- Đẩy mạnh công tác chỉ đạo, kiểm tra việc tổ chức thực hiện các phong trào thi đua ở các cấp công đoàn. Chú trọng việc sơ kết, tổng kết, biểu dương khen thưởng kịp thời, nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt v.v...
1.4. Tập trung lãnh đạo thực hiện việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn các cấp, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, làm tốt công tác phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả "Đề án đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của các cấp công đoàn tỉnh Kon Tum thời kỳ CNH, HĐH đất nước", nhiệm kỳ 2013-2018, tạo bước đột phá vững chắc trong đổi mới nội dung, phương thức hoạt động.
- Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực cho đội ngũ cán bộ công đoàn, gắn công tác đào tạo với bố trí, sử dụng và thực hiện chính sách cán bộ; từng bước chuẩn hóa về trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, công nghệ thông tin cho đội ngũ cán bộ công đoàn chuyên trách.
- Củng cố, kiện toàn tổ chức công đoàn các cấp, chú trọng nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS phù hợp với đặc điểm, điều kiện và nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Thực hiện nghiêm quy trình đánh giá, xếp loại CĐCS và CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở; hoạt động công đoàn phải đảm bảo thực chất, tránh hình thức, quan liêu và bệnh thành tích.
- Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, chủ yếu là các doanh nghiệp ngoài nhà nước; phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn cơ sở theo Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Kon Tum đã đề ra.
- Làm tốt công tác quy hoạch, quản lý và sử dụng cán bộ công đoàn theo phân cấp, quy định của Đảng. Đổi mới phương pháp bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ; nâng cao chất lượng, kỹ năng hoạt động công đoàn cho đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, trong đó chất lượng và kỹ năng hoạt động của cán bộ công đoàn chuyên trách phải đảm bảo vai trò nòng cốt; không ngừng kiện toàn và nâng cao chất lượng đội ngũ báo cáo viên công đoàn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới.

1.5. Lãnh đạo các cấp công đoàn tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ, triển khai thực hiện Nghị quyết công đoàn các cấp; trách nhiệm quản lý thu - chi ngân sách và tài sản công đoàn, đảm bảo phục vụ có hiệu quả các hoạt động phong trào.
- Đẩy mạnh hoạt động UBKT Công đoàn các cấp, duy trì việc kiểm tra chấp hành Điều lệ, thực hiện Nghị quyết của Công đoàn; kiểm tra giám sát công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản, ngăn ngừa các trường hợp vi phạm chế độ quản lý tài chính theo quy định của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn. Giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo đúng thẩm quyền, đảm bảo trình tự pháp lý theo quy định của pháp luật.

- Theo dõi, giám sát kết quả thực hiện các kết luận kiểm tra ở các cấp công đoàn đảm bảo chặt chẽ, đúng nguyên tắc; làm tốt công tác bồi dưỡng nghiệp vụ, phẩm chất, đạo đức của cán bộ làm công tác kiểm tra công đoàn các cấp.

- Tăng cường trách nhiệm của cán bộ công đoàn trong công tác quản lý tài chính, đảm bảo thu đúng, thu đủ 2% kinh phí công đoàn, chi đúng mục đích, đúng chế độ; chấp hành nghiêm nguyên tắc, kỷ luật tài chính theo quy định của pháp luật; đảm bảo kinh phí hoạt động phong trào công đoàn các cấp.

2. Chỉ tiêu thực hiện:
- Phấn đấu kết nạp mới 2.983 đoàn viên trở lên.

- 100% cán bộ công đoàn chuyên trách và trên 50% cán bộ CĐ không chuyên trách được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn.

- Hàng năm có 60% số CĐCS, nghiệp đoàn khu vực ngoài nhà nước đạt danh hiệu CĐCS mững mạnh.
- Hàng năm vận động 100% đoàn viên, CNVCLĐ đóng góp vào quỹ "Mái ấm Công đoàn" của tỉnh để hỗ trợ đoàn viên, CNVCLĐ nghèo xây dựng nhà ở.

- Hàng năm mỗi CĐCS giới thiệu 01 đến 02 đoàn viên công đoàn ưu tú cho tổ chức cơ sở Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng.

- Hàng năm có trên 90% số cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ được học tập, quán triệt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết công đoàn các cấp và điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá XI.
- Hàng năm có 60% trở lên số đơn vị sự nghiệp ngoài công lập, doanh nghiệp ngoài nhà nước đủ điều kiện tổ chức Hội nghị Người lao động.

- Hàng năm có trên 70% số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá; trên 80% CĐCS, nghiệp đoàn tổ chức, tham gia các hoạt động VHVN, TDTT của công đoàn cấp trên hoặc ngành, địa phương.
	Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;  
- Văn phòng Tỉnh ủy Kon Tum; 
- Ban Dân vận Tỉnh ủy Kon Tum;          

- Ủy ban MTTQVN tỉnh Kon Tum;

- Ủy viên BCH LĐLĐ tỉnh; 
- Các Ban, đơn vị trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

- CĐN, LĐLĐ huyện, TP;

- Lưu: VT, VP.

                                                                       
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

Lê Ích Dàng


PHỤ LỤC THỐNG KÊ
KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XI
CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM, ĐẠI HỘI IX CÔNG ĐOÀN TỈNH KON TUM
NỬA NHIỆM KỲ 2013 - 2018
	Tt
	Nội dung
	Đơn vị tính
	KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

	
	
	
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015

	
	I. Công tác tổ chức
	
	
	
	

	1
	Tình hình lao động, đoàn viên công đoàn
	
	
	
	

	
	- Tổng số CNVCLĐ
	Người
	33.222
	34.925
	35.865

	
	Trong đó, nữ:
	"
	14.949
	15.558
	15.339

	
	- Tổng số đoàn viên công đoàn
	"
	26.918
	27.541
	27.418

	
	 Trong đó, nữ:
	"
	14.714
	14.961
	15.198

	
	+ Tổng số đoàn viên kết nạp mới
	"
	885
	651
	511

	
	- Tổng số CNLĐ khu vực ngoài nhà nước
	"
	8.399
	9.325
	10.511

	
	+ Tổng số đoàn viên khu vực ngoài nhà nước được kết nạp vào công đoàn 
	"
	40
	156
	239

	
	+ Tỷ lệ số CNLĐ được kết nạp vào tổ chức công đoàn
	%
	47,6
	1,6
	2,27

	2
	Tổ chức bộ máy công đoàn
	
	
	
	

	
	- Số công đoàn cơ sở, NĐ, trong đó:
	Đơn vị
	918
	942
	959

	
	+ Cơ quan hành chính nhà nước
	"
	
	246
	351

	
	+ Đơn vị sự nghiệp công lập
	"
	462
	480
	492

	
	+ Đơn vị sự nghiệp ngoài công lập
	"
	06
	06
	07

	
	+ Doanh nghiệp nhà nước
	"
	18
	16
	16

	
	+ Doanh nghiệp ngoài nhà nước
	"
	81
	82
	85

	
	+ Hợp tác xã
	"
	8
	10
	9

	
	- Số nghiệp đoàn
	"
	03
	03
	03

	
	- Số công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
	"
	24
	24
	25

	
	- Số công đoàn cơ sở thành lập mới
	"
	17
	24
	23

	
	+ Khu vực nhà nước
	"
	13
	18
	13

	
	+ Khu vực ngoài nhà nước
	"
	4
	6
	10

	3
	Đơn vị HCSN, doanh nghiệp
	
	
	
	

	
	- Số đơn vị HCSN, DN đã đi vào hoạt động và có từ 30 lao động trở lên
	Đơn vị
	25 DN (có 19 lao động trở lên
	19
	11 (doanh nghiệp)

	
	- Số đơn vị HCSN, doanh nghiệp đã đi vào hoạt động và có từ 30 lao động trở lên đã thành lập công đoàn cơ sở
	"
	30 DN (có 19 lao động trở lên)
	42
	46 (doanh nghiệp)

	4
	Công tác đào tạo, bồi dưỡng
	
	
	
	

	
	- Tổng số cán bộ công đoàn chuyên trách
	Người
	82
	78
	81

	
	+ Tổng số cán bộ công đoàn chuyên trách được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn
	"
	41
	78
	80

	
	+ Tỷ lệ cán bộ công đoàn chuyên trách được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn
	%
	50
	100
	98,7

	
	- Tổng số cán bộ công đoàn không chuyên trách
	Người
	4.052
	4.978
	5.048

	
	+ Số cán bộ công đoàn không chuyên trách được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn
	"
	1.215
	1.731
	1.012

	
	+ Tỷ lệ cán bộ công đoàn không chuyên trách được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn
	%
	30
	34,7
	20

	5
	Công tác xây dựng CĐCS vững mạnh
	
	
	
	

	
	- Tỷ lệ CĐCS các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và DN nhà nước đạt tiêu chuẩn “CĐCS vững mạnh”
	%
	84,94
	83,83
	78,1

	
	+ Tỷ lệ CĐCS đạt Vững mạnh xuất sắc
	"
	52,47
	57,55
	-

	
	+ Tỷ lệ CĐCS đạt Vững mạnh
	"
	32,47
	26,28
	78,10

	
	+ Tỷ lệ CĐCS đạt Khá
	"
	11,66
	14,74
	18,8

	
	+ Tỷ lệ CĐCS đạt Trung bình
	"
	1,05
	1,07
	2,86

	
	+ Tỷ lệ CĐCS đạt Yếu
	"
	2,35
	0,36
	0,24

	
	- Tỷ lệ CĐCS khu vực ngoài nhà nước đạt tiêu chuẩn “CĐCS vững mạnh”
	%
	72,82
	68,08
	45,56

	
	+ Tỷ lệ CĐCS đạt Vững mạnh xuất sắc
	"
	25,0
	14,89
	-

	
	+ Tỷ lệ CĐCS đạt Vững mạnh
	"
	47,82
	53,19
	45,56

	
	+ Tỷ lệ CĐCS đạt Khá
	
	17,4
	17,03
	26,66

	
	+ Tỷ lệ CĐCS đạt Trung bình
	"
	6,52
	8,51
	25,56

	
	+ Tỷ lệ CĐCS đạt Yếu
	"
	3,26
	6,38
	2,22

	
	III. Công tác đại diện, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động
	
	
	
	

	6
	Thỏa ước lao động tập thể
	
	
	
	

	
	Số CĐCS doanh nghiệp nhà nước có thoả ước lao động tập thể 
	Doanh nghiệp
	15
	16
	40

	
	+ Tỷ lệ so với tổng số CĐCS DN nhà nước đủ điều kiện ký thỏa ước LĐTT
	%
	100
	100
	100

	
	Số CĐCS, DN ngoài nhà nước có tổ chức công đoàn có thoả ước lao động tập thể 
	Doanh nghiệp
	97
	99
	99

	
	+ Tỷ lệ so với tổng số CĐCS DN ngoài nhà nước đủ điều kiện ký thỏa ước LĐTT
	%
	97,77
	100
	100

	7
	Thực hiện quy chế dân chủ
	
	
	
	

	
	Số cơ quan hành chính nhà nước có tổ chức hội nghị CBCC
	Đơn vị
	360
	361
	366

	
	+ Tỷ lệ so với tổng số cơ quan hành chính nhà nước
	%
	98,90
	99,18
	100

	
	Số đơn vị sự nghiệp công lập có tổ chức hội nghị CBCC
	Đơn vị
	358
	391
	490

	
	+ Tỷ lệ so với tổng số đơn vị sự nghiệp công lập
	%
	99,72
	100
	99,39

	
	Số doanh nghiệp nhà nước có tổ chức hội nghị NLĐ
	Đơn vị
	28
	50
	38

	
	 + Tỷ lệ so với tổng số DN nhà nước
	%
	96
	100
	95

	
	Số công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn có tổ chức hội nghị NLĐ
	Đơn vị
	89
	72
	44

	
	+ Tỷ lệ so với tổng số công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn
	%
	85,57
	67,92
	44

	8
	Số trung tâm, văn phòng, tổ tư vấn pháp luật thuộc công đoàn cấp tỉnh, ngành
	Đơn vị
	01
	01
	01

	
	Số người được tư vấn
	Người
	42
	65
	30

	9
	Thực hiện bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp
	
	
	
	

	
	Số lao động khu vực kinh tế  ngoài nhà nước được tham gia đóng BHXH, BHYT, BHTN
	Người
	17.893
	18.006
	18.106

	
	Tỷ lệ so với tổng số lao động
	%
	53,85
	51,5
	50,5

	10
	Vận động đóng góp Quỹ "Mái ấm công đoàn"
	
	
	
	

	
	Tỷ lệ đoàn viên, CNVCLĐ đóng góp vào Quỹ "Mái ấm công đoàn"
	%
	88,9
	76,4
	74,4

	
	Số tiền đã vận động
	Đồng
	885.950.063
	800.032.000
	800.060.000

	
	Số nhà “Mái ấm công đoàn”
	Nhà
	02
	33
	23

	
	Số người được giúp đỡ
	Người
	02
	33
	23

	11
	Hoạt động xã hội, từ thiện
	
	
	
	

	
	Số CNVCLĐ tham gia đóng góp các quỹ xã hội nhân đạo, từ thiện do các cấp, các ngành phát động
	Người
	
	
	

	
	IV. Công tác tuyên truyền, giáo dục
	
	
	
	

	12
	Số đoàn viên và người lao động được học tập, tuyên truyền, phổ biến các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, các Nghị quyết của Công đoàn
	 Lượt người
	81.845
	19.971
	>130.000

	
	+ Tỷ lệ so với tổng số lao động
	%
	90
	88
	80

	13
	Số đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký thực hiện chuyên đề "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"
	Người
	27.677
	24.115
	24.526

	
	+ Tỷ lệ so với tổng số lao động
	%
	83,3
	69
	68,4

	14
	Công đoàn giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng
	
	
	
	

	
	Số đoàn viên công đoàn ưu tú được CĐCS giới thiệu cho tổ chức Đảng
	Người
	1.656
	1.676
	823

	
	Số đoàn viên công đoàn ưu tú do CĐCS giới thiệu được kết nạp vào Đảng
	Người
	544
	707
	527

	15
	Học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp
	
	
	
	

	
	Số đoàn viên và người lao động trong các doanh nghiệp được học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp
	Người
	3.124
	6.123
	3.124

	
	+ Tỷ lệ so với tổng số đoàn viên, NLĐ
	%
	11,6
	22,2
	11,4

	
	V. Công tác thi đua khen thưởng
	
	
	
	

	16
	Đăng ký thực hiện các phong trào thi đua, danh hiệu thi đua do các cấp phát động
	
	
	
	

	
	+ Số CĐCS, NĐ đăng ký thi đua
	Đơn vị
	257
	1.012
	326

	
	+ Số cán bộ, đoàn viên đăng ký thi đua
	Người
	11.335
	32.930
	2.509

	17
	Số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa
	Đơn vị
	133/528 (đơn vị đăng ký)
	-
	-

	18
	Số CĐCS, NĐ tổ chức, tham gia các hoạt động VHVN, TDTT
	Đơn vị
	346
	577
	900

	
	Tỷ lệ so với số CĐCS, NĐ
	%
	37,7
	61,25
	93,8


BẢNG ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU
NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI IX CÔNG ĐOÀN TỈNH KON TUM ĐỀ RA

NỬA NHIỆM KỲ 2013 - 2018

	Tt
	Nội dung
	Chỉ tiêu đề ra
	Kết quả thực hiện trong nửa nhiệm kỳ
	Tỷ lệ đạt được

	1
	- Số doanh nghiệp khu vực kinh tế ngoài nhà nước đủ điều kiện theo Điều lệ công đoàn Việt Nam thành lập CĐCS
	70%
	(Ban Tổ chức có báo cáo riêng)
	

	
	- Số CNLĐ được kết nạp vào tổ chức công đoàn
	60%
	40,34%
	67,2%

	2
	Kết nạp đoàn viên mới
	5.000 đoàn viên
	2.017 đoàn viên
	40,34%

	3
	Cán bộ công đoàn các cấp được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn
	80%
	Trên 50%
	62,5%

	4
	- Số CĐCS cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và doanh nghiệp nhà nước đạt danh hiệu CĐCS vững mạnh
	75%
	78% - 84%
	Trên 104%

	
	+ Trong đó, Vững mạnh xuất sắc
	40%
	52% - 57%
	Trên 130%

	
	- Số CĐCS, NĐ khu vực ngoài nhà nước đạt danh hiệu CĐCS, NĐ vững mạnh
	60%
	45% - 72%
	Trên 75%

	
	+ Trong đó, Vững mạnh xuất sắc
	30%
	14% - 25%
	Trên 46,7%

	5
	Vận động đoàn viên, CNVCLĐ đóng góp vào Quỹ "Mái ấm công đoàn"
	100%
	74% - 88%
	Trên 74%

	6
	Số đoàn viên công đoàn được CĐCS giới thiệu cho tổ chức cơ sở Đảng xem xét, kết nạp
	02 đoàn viên /CĐCS/năm
	75%
	75%

	6
	- Số CĐCS, NĐ và cán bộ, đoàn viên đăng ký và thực hiện các phong trào thi đua, danh hiệu thi đua do các cấp phát động
	80% trở lên
	Trên 28%
	35%

	
	- Số đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký thực hiện "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"
	90% trở lên
	68% - 83%
	Trên 75,6%

	7
	Số cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ được học tập, quán triệt các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết công đoàn các cấp và điều lệ công đoàn Việt Nam
	90% trở lên
	80% - 90%
	Trên 88,9%

	8
	- Số cơ quan, đơn vị HCSN và doanh nghiệp nhà nước tổ chức Hội nghị CBCC, đại hội CNVC
	90% trở lên
	98% - 100%
	108,8%

	
	- Số đơn vị, doanh nghiệp ngoài nhà nước tổ chức Hội nghị Người Lao động
	60% trở lên
	44% - 85%
	Trên 73,3%

	9
	- Số CĐCS doanh nghiệp nhà nước đại diện ký kết, thực hiện thỏa ước LĐTT
	80% trở lên
	100%
	125%

	
	- Số doanh nghiệp ngoài nhà nước đại diện ký kết, thực hiện thỏa ước LĐTT
	60% trở lên
	97% - 100%
	121,25%

	10
	- Số cơ quan, đơn vị doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa
	70% trở lên
	25,2%
	36%

	
	- Số CĐCS, NĐ tổ chức, tham gia các hoạt động VHVN, TDTT của công đoàn cấp trên hoặc ngành, địa phương
	80% trở lên
	64,25%
	80,3%

	
	- Số CNVCLĐ tham gia đóng góp các quỹ xã hội, nhân đạo, từ thiện do các cấp, các ngành phát động
	70% trở lên
	(Ban CSPL có báo cáo riêng)
	

	11
	- Số CNLĐ được đào tạo chuyên môn, bồi dưỡng nâng cao trình độ tay nghề
	60% trở lên
	11% - 22%
	18,3%

	
	- Số CNLĐ khu vực kinh tế ngoài nhà nước được tham gia đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định
	70% trở lên
	52%
	74,3%


B/cáo





Th/hiện








	� Năm 2013 đạt 22,2 triệu đồng/năm; năm 2014 đạt 29,8 triệu đồng/năm, tăng 7,6 triệu đồng so với 2013. Năm 2015 đạt 34,2 triệu đồng/năm, tăng 4,4 triệu đồng so với năm 2014.


	� Trong nửa nhiệm kỳ qua, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chủ trì, phối hợp với Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, Sở LĐTB&XH, BHXH tỉnh tiến hành giám sát việc thực hiện Pháp luật Lao động, Công đoàn, BHXH tại 10 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; tham gia Đoàn thanh tra liên ngành tỉnh kiểm tra tại 65 doanh nghiệp; phối hợp với Sở LĐTB&XH tỉnh thanh tra công tác an toàn vệ sinh lao động tại 60 doanh nghiệp.


	� LĐLĐ tỉnh chủ trì cùng các cơ quan chức năng tổ chức đối thoại trực tiếp giữa NSDLĐ và NLĐ tại Doanh nghiệp. Sau khi được Tỉnh ủy chỉ đạo, LĐLĐ tỉnh phối hợp Sở LĐTB&XH với và BHXH tỉnh tổ chức thanh tra pháp luật về lao động, công đoàn, BHXH tại Công ty Sun taxi. Qua kiểm tra cho thấy Công ty đã thực hiện được một số quy định của pháp luật lao động nhưng chưa đầy đủ, cụ thể như: đơn vị chưa thành lập tổ chức công đoàn; không xây dựng thang lương, bảng lương, định mức lao động theo quy định; chưa ký kết thỏa ước lao động tập thể; chưa xây dựng kế hoạch an toàn lao động, vệ sinh lao động năm 2015 theo quy định…Sau khi thanh tra đến nay, Doanh nghiệp cam kết nhanh chóng khắc phục và thực hiện đúng theo quy định của pháp luật đối với NLĐ. LĐLĐ tỉnh đã chỉ đạo CĐN Giao thông vận tải tỉnh tích cực vận động, hướng dẫn Doanh nghiệp thành lập CĐCS. Đến nay đơn vị đã thành lập công đoàn cơ sở với 70 đoàn viên công đoàn.


	� Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo LĐLĐ tỉnh chủ trì, phối hợp với Ủy ban MTTQVN tỉnh và Ban Thường vụ huyện ủy Đăk Hà tổ chức nắm tình hình liên quan đến vụ tranh chấp lao động về quyền giữa các công nhân với Nông trường Cao su Đăk Hring. Qua kiểm tra, xác minh vụ việc theo đơn kiến nghị của Công nhân Nông trường (09 nội dung); Đoàn kiểm tra yêu cầu các lãnh đạo Nông trường khẩn trương ổn định tình hình sản xuất, đảm bảo an ninh trật tự. Đồng thời kiến nghị Tỉnh ủy chỉ đạo các cấp, các ngành liên quan tiến hành thanh tra, kiểm tra toàn diện hoạt động của Nông trường để tiếp tục làm rõ một số nội dung liên quan.


	� Nguyên nhân dẫn đến lãn công, ngừng việc tập thể là do Doanh nghiệp vu phạm chính sách pháp luật đối với người lao động. Sau khi tìm hiểu tình hình, LĐLĐ tỉnh đã tổ chức cho Người lao động đối thoại trực tiếp với người sử dụng lao động, các chế độ chính sách đối với Người lao động được giải quyết hoặc hứa sẽ từng bước giải quyết thì tình hình trở lại ổn định và ngay sau đó CNLĐ trở lại làm việc bình thường


	� Nhân Tết Nguyên đán, LĐLĐ tỉnh đã tặng 1.635 suất quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo, các gia đình chính sách; tổng kinh phí tổ chức các hoạt động chăm lo Tết Nguyên đán của LĐLĐ tỉnh và các cấp công đoàn là trên 3,5 tỷ đồng. Nhân Tháng Công nhân, LĐLĐ tỉnh và các cấp công đoàn đã tặng 2.982 suất quà cho CNVCLĐ bị bệnh hiểm nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; tổng kinh phí cho hoạt động Tháng Công nhân là trên 1,8 tỷ đồng.


	� Nội dung tư vấn tập trung về các chế độ, chính sách, pháp luật như HĐLĐ, BHXH, BHYT, BHTN; chế độ nghỉ phép, thai sản, dưỡng sức, thôi việc, BHLĐ; thủ tục thành lập CĐCS, thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện TƯLĐ tập thể...


	� Năm 2013, vận động 476 triệu đồng ủng hộ đồng bào Miền Trung bị thiệt hại qua cơn bão số 10, 11. 


	Năm 2014, vận động đóng góp ủng hộ Chương trình "Nghĩa tình Hoàng Sa, Trường Sa" do Tổng LĐLĐ Việt Nam phát động được 1,2 tỷ đồng, trong đó 190.500.000đ nộp về LĐLĐ tỉnh chuyển về Tổng LĐLĐ Việt Nam. 


	Năm 2015, vận động được 780.044.000đ ủng hộ xây dựng khu tưởng niệm chiến sỹ hy sinh trong trận chiến bảo vệ Đảo Gạc Ma, thuộc Quần đảo Trường Sa (14/3/1988) .


	� Chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức quán triệt Nghị quyết Trung ương 6, 7, 8, 9 (khóa XI); Nghị quyết 20/NQ-TW; Nghị quyết 25; Quyết định 217 và 218/QĐ-BCT; Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Kon Tum, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; các kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư. Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp, hướng tới Đại hội XV Đảng bộ tỉnh và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.


� Hàng năm, LĐLĐ tỉnh duy trì mua trên 19.000 tờ Báo Lao động, cấp miễn phí cho trên 60 xã vùng sâu, vùng xa. Đặt mua 1.200 cuốn Tạp chí Lao động và Công đoàn (mỗi năm) cấp miễn phí cho các đồng chí Ủy viên BCH, các Ban LĐLĐ tỉnh nghiên cứu, tham khảo.


� Năm 2013, có 62 phóng sự truyền hình về hoạt động công đoàn; có 262 bài viết, 65 tin và 1.200 hình ảnh các loại viết trên báo chí và bản tin công đoàn. Năm 2014, kết hợp với Đài PT - TH tỉnh xây dựng và phát sóng 15 phóng sự, trên 40 tin; đăng tải trên Báo Kon Tum với trên 50 tin, bài. Năm 2015, kết hợp với Đài PT-TH tỉnh xây dựng và phát sóng 10 phóng sự, trên 40 tin; đăng tải trên Báo Kon Tum với trên 50 tin, bài phản ánh về phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn; phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”...


Năm 2014, Trang Trang Thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh được đưa vào hoạt động thu hút được 64.556 lượt người truy cập, tìm hiểu. Năm 2015, Trang TTĐT LĐLĐ tỉnh đã đăng tải được 69 tin vắn; 8 bài viết; 111 hình ảnh tuyên truyền; 132 câu hỏi đáp chính sách pháp luật; 54 văn bản các loại; 13 bộ, đề cương tài liệu tuyên truyền thu hút 220.730 lượt người truy cập.


	� Triển khai Hiến pháp năm 2013 Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (sửa đổi) năm 2013; Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014; Luật An toàn giao thông; Luật cán bộ công chức, Luật Viên chức và các văn bản hướng dẫn thi hành liên quan đến CNVCLĐ.


	� Các hoạt động nhân dịp ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 thu hút 12.150 Nữ CNVCLĐ tham gia; số tiền là trên 2 tỷ đồng; kỷ niệm 20/10 có 12.139 nữ CNVCLĐ tham gia, số tiền là 2 tỷ đồng. Các hoạt động nhân ngày Gia đình Việt Nam với sự tham gia của 12.803 CNVCLĐ tham gia, số tiền 321.642.000 đồng. Tổ chức thành công 03 kỳ sinh hoạt Câu lạc bộ nữ công có 260 chị tham gia; hoạt động Ngày gia đình Việt Nam thu hút 12.803 CNVCLĐ tham gia. 


	� Trong nửa nhiệm kỳ có trên 68% đoàn viên, CNVCLĐ đăng ký thực hiện "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đạt 75,5% chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh đề ra.


	� Hàng năm, các cấp công đoàn đã tổ chức hội thao, các giải cầu lông, bóng chuyền, bóng đá Mini... thu hút đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ tham gia; LĐLĐ tỉnh và công đoàn các cấp đã tặng quà cho đoàn viên, CNVCLĐ bị bệnh hiểm nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với tổng chi phí trong nửa nhiệm kỳ trên 1,8 tỷ đồng.


	� Hàng năm, LĐLĐ tỉnh và công đoàn các cấp đã tổ chức hội thi, hội thao, hội diễn thu hút hàng ngàn CNVCLĐ tham gia. Năm 2013, có 578 đơn vị tổ chức 346 hội thi, hội thao, hội diễn thu hút 19.660 lượt đoàn viên, CNVCLĐ tham gia. Năm 2014, LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức, các CĐCS trực thuộc đã tổ chức thi đấu các môn thể thao: bóng bàn, cầu lông, bóng chuyền, bóng đá Mini thu hút trên 2.000 lượt CNVCLĐ tham gia. Năm 2015, đã có trên 2.500 lượt CNVCLĐ của trên 100 đơn vị tham gia thi đấu, giao lưu các hoạt động văn hóa thể thao.


	� Các hoạt động tập luyện, thi đấu được duy trì thường xuyên ở các môn thể thao như: Cầu Lông, Bóng bàn, Bóng chuyền, Tenis, Bóng đá Mini, Thể hình, Võ thuật; phục vụ đảm bảo các hội thao, hoạt động giao lưu văn hóa thể thao của các đơn vị... các hoạt động trên đã thu hút trên 20.000 lượt VĐV, cán bộ, nhân dân đến tập luyện, thi đấu mỗi năm.


	� Tổ chức Ngày hội Văn hóa, thể thao năm 2013 có 15 đoàn, đại diện 13 làng, 02 trường học với trên 400 VĐV, nghệ nhấn đến từ các thôn, làng, đơn vị trên địa bàn tranh tài ở 05 môn thể thao và thi Diễn văn nghệ, Diễn tấu cồng chiêng, thu hút trên 2.000 lượt nhân dân các dân tộc trên địa bàn xã tham dự. Năm 2015, có 17 đoàn, đại diện 13 làng, 02 trường học, CBCC xã và lực lượng dân quân xã với trên 400 Vận động viên, Nghệ nhân đến từ các thôn, làng, đơn vị trên địa bàn xã tranh tài ở 4 môn thể thao (Bóng chuyền Nam; Kéo co Nam Nữ phối hợp; Đẩy gậy Nam, Nữ; Bắn nỏ) và thi Diễn tấu cồng chiêng. Cùng dự và cổ vụ cho Ngày hội đã hội tụ trên 2000 lượt nhân dân các dân tộc trên địa bàn xã tham dự; các hoạt động thi đấu đã diễn ra sôi nổi với 15 đội bóng chuyền; 16 đội kéo co; 32 VĐV đẩy gậy; 14 VĐV bắn nỏ và 6 đội nghệ nhân diễn tấu cồng chiêng. Kết thúc Ngày hội sau 3 ngày tranh tài, giao lưu giữa các đơn vị, Ban tổ chức đã trao 30 giải thưởng cho các VĐV, đoàn nghệ nhân đạt thành tích xuất sắc tại Ngày hội.


� Năm 2013 có 1.656 đoàn viên Công đoàn ưu tú được giới thiệu, có 544 người được kết nạp; Năm 2014 có 1.676 đoàn viên được giới thiệu, 707 người được kết nạp; Năm 2015 có 823 đoàn viên được giới thiệu, 527 người được kết nạp vào Đảng Cộng Sản Việt Nam.


	� Bình quân mỗi năm có trên 31% số CĐCS, đoàn viên đăng ký và thực hiện các phong trào thi đua, danh hiệu thi đua do các cấp phát động, không đạt chỉ tiêu đề ra.


� Tại Hội nghị, Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh đã tặng bằng khen cho 27 tập thể và 34 cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, phong trào "Giỏi việc nước- đảm việc nhà" giai đoạn 2010-2015; Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho 03 tập thể và 05 cá nhân đạt thành tích trong phong trào thi đua giai đoạn 2010 - 2015.


	� Năm 2013, Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen 05 tập thể, 07 cá nhân; UBND tỉnh tặng bằng khen 09 tập thể, 09 cá nhân; có 1.012 lượt tập thể, 31.395 cá nhân đăng ký các phong trào thi đua (trong đó 819 lao động nữ đăng ký danh hiệu phụ nữ xuất sắc, 1.817 lao động nữ đăng ký phụ nữ tiên tiến phong trào Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc); ngành Y tế tỉnh có 65 đề tài đăng ký với 08 công trình xây dựng chất lượng cao đăng ký thi đua chào mừng Đại hội IX Công đoàn tỉnh.


	Năm 2014, UBND tỉnh Kon Tum đã tặng bằng khen 04 tập thể và 02 cá nhân; Liên đoàn Lao động tỉnh tặng 03 cờ thi đua cho 03 tập thể, tặng bằng khen 92 tập thể và bằng khen 207 cá nhân. Công đoàn cấp trên cơ sở tặng giấy khen cho 357 tập thể và giấy khen cho 1.356 cá nhân. Tổng Liên đoàn đã trao tặng Kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn" cho 61 đồng chí; tặng Bằng khen 01 tập thể. Tổng số tiền thưởng do Công đoàn các cấp trong tỉnh chi thưởng năm 2014  là 1,33 tỷ (trong đó LĐLĐ tỉnh chi 129 triệu đồng). 	


	� Năm 2013 có 942/955 CĐCS, NĐ đủ điều kiện để xét, phân loại vững mạnh; có 750 đơn vị đăng ký danh hiệu thi đua CĐCS, NĐ vững mạnh. Kết quả có 469 CĐCS, NĐ đạt vững mạnh xuất sắc, tỷ lệ 49,79%; Vững mạnh là 320 CĐCS, NĐ, tỷ lệ 33,97%; Khá là 115 CĐCS, NĐ, tỷ lệ 12,20%; Trung bình là 15 CĐCS, NĐ, tỷ lệ 1,59%; Yếu là 23 CĐCS, NĐ, tỷ lệ 2,44%.


	Năm 2014, tỷ lệ CĐCS khối trường học năm học 2013 – 2014 được phân loại : Vững mạnh xuất sắc đạt 61,67%; Vững mạnh đạt 24,62%; Khá đạt 12,94%; Trung bình chiếm 0,76%. Tỷ lệ các đơn vị HCSN, các loại hình doanh nghiệp được phân loại: Vững mạnh xuất sắc đạt 50%; Vững mạnh đạt 31%; Khá đạt 14%; Trung bình chiếm 03%; Yếu chiếm 02%.


	Năm 2015, tỷ lệ CĐCS các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và doanh nghiệp nhà nước đạt Vững mạnh là 78,10%; Khá: 18,8%; Trung bình: 2,86; Yếu: 0,24%. Tỷ lên CĐCS khu vực ngoài nhà nước đạt: Vững mạnh là 45,56%; Khá: 26,66%, Trung bình: 25,56%; Yếu: 2,22%.


	� Qua 03 năm, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức các lớp bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng hoạt động công đoàn cho 3.958 cán bộ công đoàn cơ sở tham dự, với tổng kinh phí đào tạo trên 01 tỷ đồng.


� Năm 2013: Phối hợp với Sở LĐ-TB&XH tỉnh tổ chức Hội thi “Tìm hiểu chính sách pháp luật về bình đẳng giới trong CNVCLĐ tỉnh Kon Tum”, thu hút sự tham gia của 13 đội với 65 thí sinh, hơn 50 cán bộ, đoàn viên diễn các vai phụ trong các phần thi chào hỏi và tiểu phẩm; ngoài ra còn có hàng trăm lượt đoàn viên, CNVCLĐ ở các cấp công đoàn trong tỉnh về tham dự. 


	Năm 2015, tổ chức Hội thi “Kiến thức pháp luật & Gia đình” trong nữ CNVCLĐ lần thứ VII có 14 đơn vị tham gia (42 thành viên), ngoài ra còn có hàng trăm lượt đoàn viên, CNVCLĐ ở các cấp công đoàn trong tỉnh về tham dự. Tổng số tiền 22.499.000 đồng.


� Trong nửa nhiệm kỳ qua đã có 37.716 chị đăng ký các danh hiệu thi đua. Kết quả có 36.986 chị đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các cấp.


	�  Kết quả, trong 03 năm (2013-2015), đã tổ chức được 09 kỳ sinh hoạt thu hút trên 1.000 lượt nữ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham dự.


	� Ban Tài chính có Báo cáo riêng.


	� Trong 10 năm thực hiện Quy chế phối hợp giữa Ủy ban nhân dân các cấp và Liên đoàn Lao động cùg cấp, đã đạt được nhiều kết quả, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của mỗi bên, nhất là trong công tác triển khai thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, các chế độ chính sách có liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của CNVCLĐ. Việc chỉ đạo, đôn đốc các cấp công đoàn thực hiện Quy chế được thường xuyên, liên tục và sâu sát hơn; công tác tổ chức các hoạt động, các phong trào trong CNVCLĐ ngày càng sôi nổi và thiết thực; công tác phối hợp giải quyết các kiến nghị, đơn thư khiếu nại của CNVCLĐ, thanh tra, kiểm tra về thực hiện các chính sách pháp luật lao động đảm bảo kịp thời, hiệu quả; chế độ thông tin báo cáo và quan hệ làm việc giữa hai bên luôn thường xuyên thông qua các cuộc họp và việc đánh giá kết quả thực hiện Quy chế phối hợp hàng năm. Chấp hành nghiêm túc chế độ hội họp, hai bên được mời tham dự đầy đủ các cuộc họp, Hội nghị bàn về những vấn đề liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của CNVCLĐ; triển khai các chủ trương, chính sách liên quan đến người lao động và tổ chức các phong trào thi đua đều có sự bàn bạc thống nhất và ra văn bản chỉ đạo. 


	� Tỉ lệ CNLĐ đã qua đào tạo khoảng 60% theo đánh giá của Đại hội IX Công đoàn tỉnh.


32 Từ năm 2012 đến 2015: CNLĐ được học văn hóa có 2.382 người; số CNLĐ được đào tạo nghề 1.296 người; số CNLĐ thi tay nghề 781 người.  Riêng năm 2014 có 11.657 đoàn viên, trong đó có 5.052 nữ được học tập, tập huấn nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp.


� Có 1.046 người được đào tạo nghề ngắn hạn; 2.455 người có trình độ nghề Trung cấp; 6.418 có trình độ cao đẳng, cử nhân, kỹ sư; 634 CNLĐ có trình độ tay nghề từ bậc 1 đến 3; 352 CNLĐ có trình độ tay nghề từ bậc 4 đến 5;  211 CNLĐ trình độ tay nghề từ bậc 6 đến 7. 
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